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GEL OKULUNUN KAYIT -  KABUL ESASLARI VE EĞİTİM PROGRAMI


Okulun Tanımı:

Okulumuz M.E.B.Müfredat ve mevzuatına bağlı olmayıp,yalnızca Ildız Şirketler Grubu bünyesinde kalifiye yönetici yetiştirmeye yönelik bir hizmet içi eğitim kursu niteliğindedir.

Gel okulunun eğitim hedeflerini kısaca özetlemek gerekirse;

1. Hayatını dengeli bir eksene oturtmuş,

2. Çalışmalarını verimi kılmış ve bunun doğal bir sonucu olarak refaha erişmiş,

3. Elde ettiği imkanlarla,renkli,heyecanlı, devamlı yenilenen bir ruh hali ile mutluluk ateşini her dem canlı tutabilen,

4. Yaratıcılığını sonsuza dek ateşleyebilecek ilham akışını dengeleyebilmiş,

5. Işıklı kişiliği ile çevresini aydınlatabilen,verici ve hümanist kişiliği on plana çıkmış sabırlı kişiler yetiştirebilmektir.

 
Okulun Amacının şirketlerimizle akuplasyonunun nedenleri:
1. Şirket çalışanlarını şirketin istediği elemanlar haline getirip,şirket çalışmalarına belirli bir hız ve düzen kazandırmak.

2. Şirketlerimizde verimliliği en üst düzeye çıkarabilecek elemanlar kazanmak.

3. Yeni projelerimizi yönetebilecek ekipler oluşturmak.

4. Kendisi yeni projeler üretip uygulamaya geçebilecek genç beyinler yetiştirmek.

5. Bünyemiz dışından istekli elemanları da eğiterek Türk iş dünyasına başarılı iş adamları ve yöneticiler kazandırmak.

6. İmkanı olmayan yoksul ama öğrenmeye istekli, gelişmeye açık kitleye iş dünyasının imkanlarını sunmaktır.

7. Neticede yukarıdaki amaçlarla yola çıkıp, karlılığın kokusunu alabilen,bu uğurda ürün geliştirebilen,geliştirdiği ürün ile ilgili mal temini ve satışı konusunda çevre yaratırken sektörden aldığı kalifiye iş gücü ve Know - How ile ekibini ve iş yapma kabiliyetini geliştiren,oluşturduğu alt yapı ve ürünün tanıtımında profesyonel metotlarla tüm iletişim vasıtaları ile yayan,tanıtım yapan,bu uğurda satış ağını geliştiren,aldığı sattığı ürünlerin her türlü kaydını şirket ve devlet normlarına göre yapabilen,aldığı ve sattığı ürünlerin tahsilat ve ödemelerini zamanında ve usüllere göre yapabilen,stokuna hakim,her an kar ve zarar hesabını takip edebilecek düzeni kurmuş,başarı veya başarısızlığının yargısını şirket rasyolarına göre yapabilecek,şirket hiyerarşisi ve çalışma düzenine saygılı adam yetiştirmektir.
Okulun süresi:

Okul, 15 Ocak tarihinde yeni öğretim yılına başlar.15 Aralık tarihinde sona erer. Takvim şu şekildedir.
Sömestrler:

1. Sömestr: 

15 Ocak - 15 Nisan. Bu dönem sonunda ad verme töreni yapılır.Bu nedenle 1.sömestr yerine ad verme dönemi diye de adlandırılır.Ad verme bölümünü başarıp ikinci aşamaya geçen öğrenci, kendi ekibini oluşturmak için kendi yetiştireceği iki kişiyi okula getirmek zorundadır. Bunun için de getireceği kişileri önceden tasarlayıp konuyu açması, konunun kafalarında olgunlaşmasını sağlar.

2. Sömestr:

15 Nisan - 15 Eylül .Bu dönem sonunda öğrenci Bayraktar unvanı alır.Bu dönem Bayraktarlık dönemi diye adlandırılır.

2.Yarı Fizibilite Dönemi:

15 Eylül 15 Ocak arası fizibilite uygulama dönemidir. Bu dönemin sonunda öğrencinin fizibilitesi iyi ve kötü yönleriyle değerlendirilir.Sapmalar tespit edilir. Gerekirse revize edilir.
Okula başvuru:
Okula yeni dönem için kayıt başvuruları 30 Hazirana kadar kabul edilir.30 Hazirandan sonra yapılacak başvurular bir sonraki yıl için değerlendirmeye alınır.
Başvuru için ön şartlar:

1. B sınıfı ehliyet sahibi olmak

2. Orta derecede İngilizce bilmek.

3. Tarafımızca tanınan bir kişiden referans getirmek.

4. Yapılacak mülakattan olumlu sonuç almak.

5. Uygulanacak testlerden geçer not almak.

Not:

Bu işlemler ve testler süresince aday öğrenciler en az iki gün çiftliğimizde misafir edilecektir.Ayrıca  İngilizce ve ehliyet konusunda eksiği olup ta diğer şartları tamam olanlara eksikliklerini tamamlamaları için 15 Aralık tarihine kadar süre tanınabilir. 
Seviye tespit sınavı:

Her türlü eksiğini tamamlayarak okula kayıt olmuş öğrencilerimize 15 Aralıkta seviye tespit sınavı uygulanarak eğitime başlangıç noktası tespit edilir.Bu sınav kişinin öğrenciliğini etkilemez yalnızca öğretim görevlilerine yol gösterme amaçlıdır. 15 Ocakta son yoklama testi yapılır ve öğrencinin seviyesine göre özel eğitim planı çıkartılır.
Öğretimin şekli:
Öğretim Cumartesi günleri topluca yüz yüze öğretim şeklinde ve saat 10.00 ile 12.30 saatleri arasında,  diğer günler de ise normal iş disiplini içerisinde şirket bünyesinde ilgili birimler tarafından iş başında yaparak ve yaşayarak eğitim şeklinde verilecektir.
CUMARTESİ GÜNLERİ UYGULANAN YÜZ YÜZE EĞİTİM

A-  Amaçlar:
1. Şirkete gelen müşterilerin nasıl karşılanacağını öğrenmek.

2. Müşterilere verilecek servisin inceliklerini öğrenmek

3. Şirket yönetim birimlerini tanımak.

4. Şirketin masalarının düzenlenmesi,telefon kullanma,yaşadığımız yerleri düzenleme konularındaki standartlarını öğrenip,uygulamak.

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

5. Adres toplama ve bu adresleri bilgi işlemde değerlendirmeyi öğrenme.

6. Toplantı yapmak için neler yapılması gerektiğini ve usullerimizi kavramak

7. Anlaşma yaparken nelere dikkat edileceğini öğrenmek

8. İş yaparken kaset,kitap,talimat vs. benzeri araçlardan yararlanmak.

9. İş tariflerinin hazırlanma mantığını kavramak.

10. Ajanda kullanmayı öğrenmek.

11. Mesaiye kalma da uyulacak prensipleri kavramak.

12. Ödeme emrinin inceliklerini ve esprisini kavramak.

13. Bilgisayarı amaçlarımıza hizmet edecek şekilde kullanmayı öğrenmek.

14. Arşivleme mantığı ve standartlarını öğrenmek.

15. Talimatları tanıma ve güncel işleyişlerde kullanma alışkanlığını kazanma.

16. Bir evde veya işyerinde düzeni sağlamak için gereken minimum donatımın nasıl olması gerektiğini öğrenmek

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

17. Teşkilatı tanıma ve işleyişindeki temel mantığı kavrama.

18. TEAM Mantığını ( 1-2-3-4-5 )kavrama ve uygulama

19. Özel rapor yazma standardımızı öğrenme ( kapı yapma standardını kavrama)

20. Muhasebe ve Kayıt düzenini kavrama

21. Mekanizmanın ( Ana iş yapma dosyası ) çalıştırılmasını öğrenmek.

22. Güne başlama ve günü bitirme talimatını özümleme

23. “Gel”diyebilmeyi öğrenmek,iş hayatı için önemini kavramak.

24. Parti yapmanın inceliklerini öğrenmek.

25. Ceza yönetmeliğini öğrenip,günlük işleyişte uygulanmasını ve önemini kavramak.

26. Kişiyi sınama yollarını öğrenmek.

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

27. Dosyaların dansı deyiminin gerçek anlamını kavrayıp,uygulamak.

28. Satabilmek için gerekli 10 temel kuralı öğrenmek ve uygulamak.

29. Adres çekme mantığın kavramak

30. Ağırlama ve ikram konusunda uyulması gerekli prensipleri öğrenme.

31. Fizibilite yapma standartlarını öğrenme.

32. Rasyolarımız ve belirlenme standartları

33. İş takvimi yapma ve uygulama alışkanlığı kazanma. ( Kiraz Ağacı )

34. Haftanın günlerine göre yoğunlaşılacak konuların belirlenmesi ve uygulanması konusunu kavrama 

35. Birimin tüccarlaşması için yapılması gerekenleri kavrama

36. Doğaya uygunluk :herkese,her zaman, her işi yaptıramayacağını bilme.

37. Çalışma programları ve hedefleri tespit edip uygulama becerisi kazanma.

38. Yönetim Dosyasının ( 1B dosyası ) mantığını ve işletilmesini öğrenme.

39. Ürünü standartlaştırma “K” sistemi nedir ve iş yaşamımıza getirdiği kolaylıkları kavrama,güncelleştirerek uygulama alışkanlığı kazanma.

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

40. Kuruluş Felsefesini kavramak

41. İşe ruh üflemeyi öğrenmek

42. Gelecek için kendimize vizyon belirleme becerisini kazanma.

43. Gel Okulunun işlevini ve amacını kavrama

44. Erdoğan Ildız’ın yayınlarını tanıma ve okuma

45. Ildız  Şirketler Grubu’nun Anayasasını öğrenme.

46. Paranın kazanılması ve sonrası konusunda davranışlarımızın nasıl olması gerektiğini öğrenme

47. İş hayatımızda ve güncel hayatta renk skalasının önemini kavrama.

48. Derslerde işlenecek felsefi talimatlardan gereken dersleri alıp,davranışlarını buna göre ayarlamak.

49. Sabır konusunun önemini ve açılımlarını kavrama.

50. Adam seçme konusunun önemi ve bu konudaki tevekkülü öğrenme.

51. “ Allah razı olsun “ Lafı içindeki sevgiyi öğrenme.

52. “ Allah’a şükür “ kavramındaki frenlemeyi öğrenme.

53. Konuları takip etmedeki başarısı ( İş yapma talimatı )

B- İşlenecek Konu Başlıkları:

1 Nolu Usta Öğreticinin Eğitim konuları:

1. Karşılama usulleri

2. Servis ikram usulleri

3. F.İ.A

4. Patronluk sıralaması

5. Masaların düzeni

6. Telefon kullanma talimatı

7. Sipariş formu

8. Çalışan mekanların düzenlenmesi çiçeklenmesi

9. Felsefi talimatlar:

  a)Toplum katmanları

 
b)Başarı üzerine

Toplam: 10 Konu

2 Nolu Usta Öğreticinin Eğitim konuları:

1. Adres toplama ve bilgi işlemde değerlendirme mantığı
2. Toplantı yapma usulleri ve toplantıya hazırlık
3. Anlaşmada netlik
4. Eğitim kasetleri,talimatları,kitapları ve benzeri malzemenin kullanımı
5. İş tarifi
6. Ajanda kullanımı
7. Mesaiye kalma
8. Ödeme emri
9. Bilgisayar kullanımı
10. Muhasebe ve kayıt düzenimizin standardı
11. İş takip dosyası ( Mekanizma )
12. Arşivleme
13. Talimatların tanıtımı
14.  Bir evde veya bir işyerinde düzeni sağlamak için gerekli minimum donanım
15. Felsefi talimatlar:

a)Dinlemek

b)Ormanı görmek

      c)Anlatmak - istemesini bilmek

Toplam: 17 Konu

        3 Nolu Usta Öğreticinin Eğitim konuları:

1. Teşkilatın tanımı ve işleyişteki temel mantık
2. 1-2-3-4-5 Mantığı
3.  Standart rapor yazma tekniği ( Kapı yapma standardı )
4. Güne başlama ve günü bitirme
5. “Gel”Diyebilmek
6. Parti yapma talimatı
7. Ceza yönetmeliği
8. Sınamanın yapılması

9. Felsefi talimatlar:

a)Yaptırıp yaptıramayacağını bilmek için geçilmesi gerekli evreler.

b)Yapmak

c)Irkçılığı protesto halısı

Toplam: 11 Konu

      4. Nolu Usta Öğreticinin Eğitim konuları:

1. Dosyaların dansı

2. Satabilmek için uygulanması gerekli 10 kural

3. Adres çekme

4. Ağırlama ve ikram

5. Fizibilite standardımız

6. Rasyolar

7. Yıllık çalışma takvimi ( Kiraz Ağacı )

8. Haftanın günleri

9. Birimin tüccarlaşması

10. Doğaya uygunluk ( Yusuf Sendromu )

11. Çalışma programları ve hedefler
12. Yönetim birimi dosyası( 1B dosyası ) 

13. Ürünü Standartlaştırma ( K sistemi )

14. Felsefi talimatlar:
a)Aptallıkların kökeni

Toplam: 14 Konu
          5. Nolu Usta Öğreticinin Eğitim konuları:

1. Kuruluş felsefesi

2. İşe ruh koyma

3. Gelecek için vizyonumuz

4. Gel Okulu ve gayesi

5. Yayınlar

6. Şirketin Anayasası

7. Paranın kazanılması ve sonrası

8. Renk

9. Felsefi talimatlar:
a)Başarılı olmak,ekiple uyumlu hale gelmek.

b)Yollar ve hedefler

c)Dem toplantıları ve hedefleri.

d)Felsefe halısı 

e)Hesap açma ve kapama üzerine temel prensipler 

f)Kızgınlığın nedenleri 

g)İman gücü

 h)Kitabe 

i)Patron olmak

 j)Bozuk paranın yolculuğu 

k)5 şiir

 l)Yükselmeye ve zenginliğe giden yollar

Toplam: 20 Konu

1-2-3-4-5 Nolu konumların verdiği ders toplamı: 72 Konu
İş başında öğretim:

İş başında eğitim 1-2-3-4-5 nolu posizyonların eğitim çizelgesinde belirtilen kriterlere göre uygulama içinde eğitilerek her konumun esprisini kavramaya çalışırken bu konumların iş yapma disiplinindeki önemi öğretilir. Bu mantığına uygun olarak 1 nolu konumdan başlanarak tüm konumlarda gerektiği kadar eğitimine devam eder.Bir bölümden ötekine geçerken eğiticinin olgunluk onayını alan kişi bir üst konumdaki eğitimi almaya hak kazanır. Eğitim veren usta öğrenci hakkında kanaatlerini belirten karne düzenler. Verilen alınan eğitimler bir çizelgede belirlenerek karşılıklı imzalanır.

15 EYLÜLDEN 15 ARALIĞA KADAR SÜREN UYGULAMA DÖNEMİ:

Bu dönemde öğrenci kendi getirip olur aldığı bir proje veya kendisine verilen hazır projelerden birini seçerek ekibi ile birlikte uygulamaya geçer.Zaman zaman çalışmaları denetlenir. Kendisi gelişmelerden okulu raporlar vererek bilgilendirir.

OKUL BİTİRME:

Tüm sınavları geçen ve proje uygulamasında geçer not alan kişi okulumuzu bitirmiştir.Kendisine törenle bitirme sertifikası verilir.
OKUL SONRASI:

Okulu bitirmiş kişi artık başarıya hazır genç bir iş adamıdır.İsterse projelerimizin birinin başına geçerek,isterse kendi projesine bizden maddi destek alarak,isterse de tümüyle bağımsız olarak iş dünyasına atılmaya hazırdır.
Burada belirtmemiz gereken önemli bir husus bu kadar emekten sonra aynı eğitimi almış kişilerle iş yapmanın zevkine varmış, ruhunu sindirmiş kişinin bu eğitimi almamış kişilerle iş yapmasının fevkalade zor olacağını da belirtmek isteriz. Hali ile aynı eğiti almış kişilerden team oluşturarak iş hayatına atılan kişinin kısa sürede uyumlu team ile başaramayacağı şey yoktur.

Bu tavsiyemizi dinlemeyen ve dış dünyaya bir başına açılan kişilerin yaşadığı hüsranlar bizim üzüntümüz olur ve bu tip örnekler geçmişte üzüntülerimize neden olmuştur. Bu konunun altını çizerek adaylara başarılar diliyoruz.

VERİLEN EĞİTİMİ KONULARININ ALFABETİK LİSTESİ:
1. Adres çekme

2. Adres toplama ve bilgi işlemde değerlendirme mantığı

3. Ağırlama ve ikram

4. Ajanda kullanımı

5. Anlaşmada netlik

6. Anlatmak - istemesini bilmek

7. Aptallıkların kökeni

8. Arşivleme

9. Başarı üzerine

10. Başarılı olmak,ekiple uyumlu hale gelmek.

11. Bilgisayar kullanımı

12. Bir evde veya bir işyerinde düzeni sağlamak için gerekli minimum donanım

13. Birimin tüccarlaşması

14. Bozuk paranın yolculuğu 

15. Ceza yönetmeliği

16. Çalışan mekanların düzenlenmesi çiçeklenmesi

17. Çalışma programları ve hedefler

18. Dem toplantıları ve hedefleri.

19. Devinim
20. Dinlemek

21. Doğaya uygunluk ( Yusuf Sendromu )

22. Dosyaların dansı

23. Eğitim kasetleri,talimatları,kitapları ve benzeri malzemenin kullanımı

24. F.İ.A ( Kullanılan formu yaratmak,Kullanmak ve Arşivlemenin esasları )

25. Felsefe halısı 

26. Fizibilite standardımız

27. Gel Diyebilmek

28. Gel Okulu ve gayesi

29. Gelecek için vizyonumuz

30. Güne başlama ve günü bitirme

31. Haftanın günleri

32. Hesap açma ve kapama üzerine temel prensipler 

33. Irkçılığı protesto halısı

34. Şiirler - İlk girene okunan iş yapmanın felsefesi hakkındaki 5 şiir-

35. İman gücü

36. İş takip dosyası ( Mekanizma )

37. İş tarifi

38. İşe ruh koyma

39. Karşılama usulleri

40. Kızgınlığın nedenleri 

41. Kitabe 

42. Kuruluş felsefesi

43. Masaların düzeni

44. Mesaiye kalma

45. Muhasebe ve kayıt düzenimizin standardı

46. Ormanı görmek

47. Ödeme emri

48. Paranın kazanılması ve sonrası

49. Parti yapma talimatı

50. Patron olmak

51. Patronluk sıralaması

52. Rasyolar

53. Renk

54. Satabilmek için uygulanması gerekli 10 kural

55. Servis ikram usulleri

56. Sınamanın yapılması


57. Sipariş formu

58. Standart rapor yazma tekniği ( Kapı yapma standardı )

59. Şirketin Anayasası

60. Talimatların tanıtımı

61. Team anlayışı ( 1-2-3-4-5 Mantığı )

62. Telefon kullanma talimatı

63. Teşkilatın tanımı ve işleyişteki temel mantık

64. Toplantı yapma usulleri ve toplantıya hazırlık

65. Toplum katmanları

66. Ürünü Standartlaştırma ( K sistemi )

67. Yapmak

68. Yaptırıp yaptıramayacağını bilmek için geçilmesi gerekli evreler.

69. Yayınlar

70. Yıllık çalışma takvimi ( Kiraz Ağacı )

71. Yollar ve hedefler

72. Yönetim birimi dosyası( 1B dosyası ) 

73. Yükselmeye ve zenginliğe giden yollar

